Centrum _ ,
Rozwoju Finansow

Dobry Compliance- Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w
sektorze bankowosci spoldzielczej - wymogi nadzorcze w praktyce

SZKOLENIE ONLINE wyklad na zywo
z mozliwoscia zadawania pytan przez chat

PROGRAM:

1. Compliance Management System (CMS) w kraju i na swiecie (metodyka branzowa).

2. Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami
rynkowymi (dalej: compliance).

3. Mapowanie swiata compliance.

4. Status oraz niezaleznos¢ oséb petniacych funkcje compliance officera.

5. Wspomaganie Zarzadu w efektywnym zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci.

6. Zasady sporzadzania rocznych oraz wieloletnich planéw z zakresu compliance.

7. Weryfikacja funkcjonujacych procedur, instrukcji i innych dokumentéw wewnetrznych w zakresie
compliance.

8. Wspieranie komérek oraz jednostek organizacyjnych w procesie tworzenia regulacji wewnetrznych w
zakresie compliance.

9. Monitorowanie zmian w regulacjach nadzorczych i w ustawodawstwie oraz monitorowanie ich
przestrzegania.

10. Projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku compliance, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci.

11. Monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku compliance po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka braku compliance.

12. Realizacja zadan i obowiazkéw wskazanych w regulacjach wewnetrznych, w tym w szczegoélnosci
wskazanych w Polityce zarzadzania Konfliktem interesow oraz Systemie Informowania o
Nieprawidtowosciach (Whistleblowing).

13. Przygotowywanie okresowych sprawozdan dla Rady Nadzorczej oraz Zarzadu w ramach przyjetego
systemu informacji zarzadczej z obszaru zapewnienia compliance oraz udziat w posiedzeniach Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej, na ktérych omawiane sa zagadnienia z obszaru zapewnienia compliance.

14. Podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie
postepowania zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

15. Wspotpraca z Zarzadem, Rada Nadzorcza, Dyrektorami, Kierownikami Dzialéw oraz pracownikami we
wszystkich sprawach mogacych mie¢ znaczenie dla obszaru compliance.

16. Informowanie pracownikow, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej o koniecznosci podjecia dziatan
majacych na celu dostosowanie dziatalnosci do obowiazujacych i zmieniajacych sie przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych.

17. Koszt wdrozenia Compliance Management System (CMS) w przedsiebiorstwie a koszt niezgodnosci z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi (Non - compliance cost).

INFORMAC]JE ORGANIZACY]JNE:

Szczegotowych informacji udziela:
Monika Cicha



tel.: 22 299 00 34, kom. 573 999 468
E-mail: biuro@crf.pl

Data i miejsce zajec:
16 listopada 2023 r. Online

Godziny zajec: 09.00-13.30

Cena obejmuje: Uczestnictwo w wideoszkoleniu dla 1 osoby, mozliwos¢ zadawania pytan przez chat podczas
szkolenia, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez trenera, zaswiadczenie

PROMOCJA:
Kazda kolejna osoba z firmy 390zt +23 % VAT

Koszt szkolenia:
od jednej osoby - 490 zt + VAT*

* cena bez VAT dla optacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkow publicznych

Platnosci prosimy dokonac¢ po otrzymaniu potwierdzenia na konto:

ING BANK SLASKI

70 1050 1025 1000 0097 0816 2640

Uprzejmie prosimy na przelewie umiesci¢ temat, date szkolenia oraz nazwiska uczestnikow.

Zgloszenia prosimy nadsyla¢ mailem biuro@crf.pl lub faksem na nr 22 207 22 58.
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