
SZCZEGÓŁY OFERTY

1.06.2025r. – Duża waloryzacja składek odłożonych w ZUS!
-1.09.2025r. – Czy będzie druga waloryzacja emerytur w ZUS?
lipiec 2025r. – Czy odchodzić/czy czekać na rok 2026r. -Nauczyciele
– plany rządu w sprawie wysokości odpraw emerytalnych w
2026r./Nowa nagroda jubileuszowa w 2026r

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom szkolenia gruntownej wiedzy z zakresu EMERYTUR I RENT – w

związku z licznymi zmianami i zamieszaniem związanym z PODWÓJNĄ WALORYZACJĄ, TABELĄ DŁUGOŚCI ŻYCIA,

EMERYTURAMI STAŻOWYMI, ODMOWAMI Z ZUS. Ponadto uczestnik szkolenia nabędzie praktyczną wiedzę

dotyczącą zasad i terminów przyznawania świadczeń emerytalnych.

Tematyka szkolenia, jego zakres pozwoli też uczestnikowi na właściwe i zgodne z prawem:

– przenoszenie pracowników na emerytury/renty,

– prawidłowe wystawianie dokumentacji związanej z emeryturami, rentami,

– prawidłowe przeliczanie emerytur i rent.

Program szkolenia

1. 01.06.2025r. – Duża waloryzacja składek/kapitału odłożonych w ZUS!
2. 01.09.2025r. – Czy będzie druga waloryzacja emerytur w ZUS? Co należy zrobić, żeby ją otrzymać? Czy będzie
decyzja z ZUS?
3. Plany rządu w sprawie odpraw emerytalnych dla nauczycieli w 2026r.: 3 pensje? 6 pensji?
4. Plany rządu w sprawie nowej nagrody jubileuszowej dla nauczycieli w 2026r.! po ilu latach pracy?
5. Lipiec 2025? jaką datę wybrać na przejście na emeryturę? Co jest najkorzystniejsze? Czy czekać na 2026r.?
6. Nowa tabela długości życia kobiet i mężczyzn od 1.04.2025r. Jaki ma wpływ na emeryturę?
7. Emerytury stażowe w sejmie: warunki, prawo i wysokość – czy jest szansa, że stażowe wejdą w życie?
8. Jak uzyskać najwięcej z SUS – sposoby na wyższą emeryturę/najczęstsze błędy:
– rekompensata dla pracownika – za pracę w szkodliwych!!!! płatna razem z emeryturą!!! jak dostać dodatkową
kasę z ZUS? praca w szkodliwych – warunki, dokumenty!!!
– zasady składania wniosków o świadczenia emerytalno-rentowe – czy na miesiąc przed?, czy razem ze
świadectwem pracy?
– zasady i tryb rozwiązywania umów o pracę w związku z przejściem na emeryturę – najlepiej porozumienie
stron!!!,
– zasady wystawiania świadectw pracy – nowy wzór świadectwa pracy 2023r. – do emerytury, wpisywać: nie
dotyczy/nie korzystał!!!,
– ZUS ERP-7 – czy wystawiać do wniosku o emeryturę?, za które lata wystawiać? czy warto?
– czy składać wniosek na mniej, niż miesiąc przed odejściem?,
– jakie dokumenty dołączać do wniosku o emeryturę?,
– co z emeryturami już przyznanymi – zasady ponwonego ustalania prawa/kiedy/jak/jakie dokumenty/czy warto?
– wniosek zus erpo – zasady składania/termin/ile można zyskać?



– OFE – czy „”rozwalą” w 2025r./co z naszą kasą/co wybrać? IKE? ZUS?
– zasady przyznawania rekompensat do emerytury z tytułu pracy w szkodliwych: wzór, zasady, wysokość,
dokumenty,
– dorabianie na emeryturze – kiedy doliczać składki? jaki druk składać i jakie dokumenty?,
– czy robić dzień przerwy przy ponownym zatrudnieniu?
– emerytury z tytułu pracy w szczególnych warunkach: wniosek, zasady, tryb, dokumenty – świadectwa pracy,
wyjaśnienia ZUS!,
– renty z tytułu niezdolności do pracy: zasady, prawo, rp-7, orzecznictwo ZUS– na ile dają?.

Warunki uczestnictwa i regulamin

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgłoszenia prześlemy potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia, a na około 2 dni
przed terminem szkolenia zostaną wysłane wiadomości organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiałami szkoleniowymi. Płatności po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu prześlemy do Państwa faktury do zapłaty wraz z zaświadczeniem drogą
mailową.

Regulamin

rezygnację przyjmujemy najpóźniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemnej.
Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże się z koniecznością pokrycia kosztów w 100%.
Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty. W przypadku braku możliwości
wzięcia udziału w danym terminie jest możliwość przesłania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390 + VAT
za każdą kolejną osobę z firmy

490 + VAT za osobę

NADCHODZĄCE TERMINY


