SZCZEGOLY OFERTY

1.06.2025r. - Duza waloryzacja sktadek odtozonych w ZUS!
-1.09.2025r. - Czy bedzie druga waloryzacja emerytur w ZUS?
lipiec 2025r. - Czy odchodzi¢/czy czekac na rok 2026r. -Nauczyciele
- plany rzadu w sprawie wysokosci odpraw emerytalnych w
2026r./Nowa nagroda jubileuszowa w 2026r

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom szkolenia gruntownej wiedzy z zakresu EMERYTUR | RENT - w
zwigzku z licznymi zmianami i zamieszaniem zwigzanym z PODWOJNA WALORYZACJA, TABELA DLUGOSCI ZYCIA,
EMERYTURAMI STAZOWYMI, ODMOWAMI Z ZUS. Ponadto uczestnik szkolenia nabedzie praktyczng wiedze

dotyczaca zasad i termindw przyznawania $wiadczen emerytalnych.

Tematyka szkolenia, jego zakres pozwoli tez uczestnikowi na wtasciwe i zgodne z prawem:
- przenoszenie pracownikdw na emerytury/renty,
- prawidtowe wystawianie dokumentacji zwigzanej z emeryturami, rentami,

- prawidtowe przeliczanie emerytur i rent.

Program szkolenia v

1. 01.06.2025r. - Duza waloryzacja sktadek/kapitatu odtozonych w ZUS!

2.01.09.2025r. - Czy bedzie druga waloryzacja emerytur w ZUS? Co nalezy zrobi¢, zeby jg otrzymac? Czy bedzie
decyzja z ZUS?

3. Plany rzadu w sprawie odpraw emerytalnych dla nauczycieli w 2026r.: 3 pensje? 6 pensji?

4. Plany rzadu w sprawie nowej nagrody jubileuszowej dla nauczycieli w 2026r.! po ilu latach pracy?

5. Lipiec 20257 jaka date wybrac na przejscie na emeryture? Co jest najkorzystniejsze? Czy czekac na 2026r.?
6. Nowa tabela dtugosci zycia kobiet i mezczyzn od 1.04.2025r. Jaki ma wptyw na emeryture?

7. Emerytury stazowe w sejmie: warunki, prawo i wysoko$¢ - czy jest szansa, ze stazowe wejdg w zycie?

8. Jak uzyskac najwiecej z SUS - sposoby na wyzsza emeryture/najczestsze btedy:

- rekompensata dla pracownika - za prace w szkodliwych!!!! ptatna razem z emeryturg!!! jak dosta¢ dodatkowg
kase z ZUS? praca w szkodliwych - warunki, dokumenty!!!

- zasady sktadania wnioskéw o swiadczenia emerytalno-rentowe - czy na miesigc przed?, czy razem ze
Swiadectwem pracy?

- zasady i tryb rozwigzywania uméw o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture - najlepiej porozumienie
stron!!!,

- zasady wystawiania $wiadectw pracy - nowy wzér Swiadectwa pracy 2023r. - do emerytury, wpisywac: nie
dotyczy/nie korzystat!!!,

- ZUS ERP-7 - czy wystawia¢ do wniosku o emeryture?, za ktdre lata wystawia¢? czy warto?

- czy sktada¢ wniosek na mniej, niz miesiac przed odejsciem?,

- jakie dokumenty dotgczac do wniosku o emeryture?,

- co z emeryturami juz przyznanymi - zasady ponwonego ustalania prawa/kiedy/jak/jakie dokumenty/czy warto?
- wniosek zus erpo - zasady skfadania/termin/ile mozna zyskac?



- OFE - czy ,"rozwala” w 2025r./co z nasza kasa/co wybrac? IKE? ZUS?

- zasady przyznawania rekompensat do emerytury z tytutu pracy w szkodliwych: wzér, zasady, wysokos¢,
dokumenty,

- dorabianie na emeryturze - kiedy dolicza¢ sktadki? jaki druk sktada¢ i jakie dokumenty?,

- czy robi¢ dzieh przerwy przy ponownym zatrudnieniu?

- emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach: wniosek, zasady, tryb, dokumenty - Swiadectwa pracy,
wyjasnienia ZUS!,

- renty z tytutu niezdolnosci do pracy: zasady, prawo, rp-7, orzecznictwo ZUS- na ile daja?.

Warunki uczestnictwa i regulamin “

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem droga
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najp6zniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;.

Rezygnacja w pdZniejszym terminie wigze sie z koniecznosciag pokrycia kosztéw w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390+ VAT
) za kazda kolejng osobe z firmy

490 + VAT za osobe

NADCHODZACE TERMINY



