SZCZEGOLY OFERTY

Strategia transformacji AML: od human-based do Al driven
organizacji w banku

Szkolenie przedstawia proces strategiczny transformacji departamentu AML w banku w model Al-driven
organization. Omawia kluczowe aspekty: cele transformacji, elementy roadmapy technicznej i organizacyjnej,
wdrazanie Al (ML, NLP, Graph Al, generative Al), zarzagdzanie zmiang, governance, audytowalnos¢ oraz
wspétprace z regulatorami. Program oparty jest na najnowszych raportach branzowych i wytycznych instytucji

takich jak Moody’s, AML RightSource, EBA, ECB, KPMG i projektéw wdrozeniowych globalnych bankéw.

Adresaci

menedzerowie departamentéw AML i compliance bankéw
analitycy danych AML, specjalisci ds. technologii finansowych
osoby odpowiedzialne za wdrazanie Al & automatyzacji w AML
przedstawiciele zespotéw zarzadzania ryzykiem i IT

Program szkolenia v

Modut 1: Strategia transformacji - cele i biznesowe uzasadnienie

3. Dlaczego banki musza przechodzi¢ na Al-driven model
Raporty branzowe pokazujg, ze ponad 50% instytucji wprowadza lub pilotazuje Al w AML, aby poprawi¢
jakos¢ dochodzen, obnizy¢ koszt false-positives i zwiekszy¢ szybkos¢ reagowania. Al umozliwia
skalowanie operacji AML w warunkach wzrostu wolumendéw transakcji i rosngcych wymagan regulatoréw.
4. Kluczowe korzysci Al dla AML:

automatyczna detekcja wzorcéw behawioralnych,

real-time monitoring transakgji i klienta,

generowanie SAR automatycznie lub pétautomatycznie,

redukcja kosztéw operacyjnych i liczby false-positives oraz wzrost trafien rzeczywistych alarméw.

5. Vision: Al jako rdzen departamentu AML
Sekwencja transformacji: reguta-based compliance -» ML wspierajacy alertowanie - Al agents analizujgce
sieci powigzan - generative Al wspierajgcy raportowanie.

6. Governance, audytowalnosc¢ i compliance regulatora
Transformacja wymaga zgodnosci z wymaganiami regulatoréw (przejrzystos¢ modeli, explainable Al,
kontrola bias oraz dokumentacja decyzji). Model human-in-the-loop powinien zapewni¢ audit trail i
zaufanie regulatoréw.

7. Elementy roadmapy technicznej i organizacyjnej

e audyt danych,
e dobdr technologii (NLP, graph, supervised i unsupervised ML, generative Al),



e integracja z legacy systemami,
e szkolenia personelu,
e pilotaze i skalowanie.

8.

Zarzadzanie zmiana
Jak pogodzi¢ technologie i kulture zespotu AML — budowanie akceptacji Al wsréd analitykéw, przejrzyste
procedury eskalacji i mechanizmy kontroli jakosci.

Modut 2: Technologie Al budujace Al-driven organizacje AML

3.

Graph Al (Graph Neural Networks)

Wykrywanie powigzan sieciowych (GAT-ResNet) miedzy kontami, firmami, osobami - identyfikacja
organizowanych schematéw prania lub fraudu w sposéb trudny do osiggniecia przez reguty.

Deep Learning dla mikroptatnosci i real-time anomaly detection

Uzycie CNN/GRU w monitoringu transakcji mobilnych, 10T, microptatnosci - dynamiczne, niskofalszywe
reakcje dla duzych wolumendw.

. NLP i generative Al w SAR & KYC

Natural Language Processing stuzy do skanowania mediéw, analizowania dokumentéw, generowania
narracji SAR. Generative Al moze tworzy¢ drafty raportéw, co skraca czas dochodzen i wspiera
standaryzacje.

Al Agents i autonoma analityka

Al-agents dziatajg autonomicznie: typuja nowe alerty, analizujg sie¢ powigzan, dostarczajg rekomendacje
eskalacji, z zachowaniem mechanizméw kontroli. Liczba instytucji w produkcji Al agentéw rosnie
dynamicznie.

Ciagte uczenie i tuning modeli

Algorytmy ML stale ucza sie nowych schematéw przestepczych na podstawie feedbacku z analitykéw i
danych z SAR. Pozwala to adaptowac system do nowych typologii prania.

Integracja Al i reveal eventéw cyber/fraud

taczenie danych ptatnosci, alertdw cyberbezpieczenstwa, sanction screening - Al pozwala tgczy¢ rézne
Zrédta danych, budowac holistyczny widok ryzyka klienta.

Modut 3: Wdrazanie strategii Al-driven AML - plan i ryzyka

3.

Ocena dojrzatosci danych i systemoéw

Analiza jakosci danych (struktur, kompletnosci, segmentacja klientéw), ocena zasobéw danych do
trenowania modeli ML.

Zrédta i wybér technologii Al dla banku

Poréwnanie vendoréw narzedzi AI-AML (np. Lucinity, TraceFort, Oracle, Cloud-based), rozwazenia
wdrozeniowe i zgodnos¢ z regulacjami.

Zarzadzanie projektem transformacji

Fazy projektu: proof of concept - pilot - skalowanie, KPI efektywnosci (np. redukcja false positives,
wzrost puntualnosci SAR).

Model hybrydowy: Al + Human oversight

Zapewnienie mechanizmoéw review przez analitykédw kluczowych alertéw i mozliwos¢ eskalacji, aby
zachowad odpowiedzialnos¢ i audytowalnosc.

Ocena ryzyka wdrozenia Al

Problemy: bias modeli, transparentnos¢, brak danych referencyjnych, prywatnos¢ klientéw, regulacyjne
wymagania explainability.

Wspoétpraca z regulatorami

Raportowanie pilotéw Al do regulatora, konsultacje co do interpretowalnosci modeli, dokumentacja
decision logs, compliance z AMLD, EBA, ECB oczekiwaniami.

Modut 4: Governance, audyt, compliance i przysztos¢ Al-driven AML

3.

6.

Rola governance i zarzadzania modelem Al

Zarzadzanie cyklem zycia modeli - re-training, monitoring performance, drift detection, audytowalnos¢
decyzji.

Regulacyjne wymagania explainable Al

Modele musza dostarcza¢ argumentéw dla decyzji: dlaczego alert podniesiony, jakie czynniki wptynety -
dokumentacja potrzebna dla regulatora.

Szkolenia i upskilling personelu AML

Departamenty AML musza pracownikdw przeszkoli¢ w rozumieniu i interpretacji Al-modeli, awareness co
do ograniczen i ryzyk.

Ewaluacja KPI i ciagte doskonalenie



Metryki sukcesu transformacji: skutecznos¢ detekcji, poziom false positives, czas obstugi alertéw,
adaptacyjnos$¢ modeli.

7. Wdrazanie innowacji: generative Al i explainable reports
Kolejne funkcjonalnosci to generowanie automatycznych SAR, analizy narracyjne i insighty bez udziatu
analityka na wczesnych etapach.

8. Strategia dtugoterminowa: Al jako struktura AML
Przeksztatcenie departamentu w inteligentng organizacje: Al jako fundament, ludzie jako nadzorcy, ciggta
adaptacja do nowych typologii cyfrowych zagrozen.

Warunki uczestnictwa i regulamin w

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;.

Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.
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