SZCZEGOLY OFERTY

Przeglad SIZ i planu pracy Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

Zblizajacy sie koniec roku jest momentem w ktérym zwykle Rada Nadzorcza zatwierdza swéj Plan pracy na
kolejny rok, a takze plan pracy Komitetu Audytu. Plan pracy Rady Nadzorczej musi by¢ Scisle powigzany z
obowigzujacym w Banku Systemem informacji zarzadczej. Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. za opracowanie projektu planu pracy Rady
Nadzorczej odpowiada Zarzad.

Celem niniejszego szkolenia jest przeprowadzenie wspdlnego przegladu Systemu Informacji Zarzadczej pod
katem przygotowania optymalnego planu pracy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, dostosowanego do
wymagan przepiséw zewnetrznych, ze szczegdinym uwzglednieniem ICT, kontroli wewnetrznej, Ustawy o

biegtych rewidentach (...), istotnych rodzajéw ryzyka.

l. KORZYSCI

1. W trakcie szkolenia zostanie przeprowadzony przeglad zmian przepiséw wymagajacy uwzglednienia w SIZ.
2. Przeglad SIZ uwzgledni zmiany wynikajgce z Rozporzadzenia DORA w stosunku do uchylonej Rekomendac;ji D.
3. Uczestnik zapozna sie z przepisami zewnetrznymi, ktére majg wptyw na system informowania Rady
Nadzorczej.

4. Uczestnik zaplanuje podziat zadan rady nadzorczej tak aby zrealizowaé zapisy regulacji zewnetrznych oraz
aby zapewni¢ odpowiednie obcigzenie zadaniami rady w poszczegdinych kwartatach.

5. Pracownicy bankoéw spétdzielczych zrzeszonych w SSOZ BPS otrzymaja informacje na temat zmian w SIZ
zwigzanych z wytycznymi SSOZ w sprawie zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka.

6. Uczestnik otrzyma w formie elektronicznej przyktady:

a. Instrukcji SIZ,

b. Raportu z przegladu systemu SIZ,

c¢. Planu pracy Rady Nadzorczej na 2026r.

d. Plan pracy Komitetu Audytu na 2026r.

[l. ADRESACI

Szkolenie jest skierowane do cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej, pracownikéw komaorki organizacyjnej
zajmujacej sie obstuga organéw statutowych, pracownikdéw komérki ds. ryzyka, pracownikéw komorki ds.
zgodnosci, kontroli wewnetrznej, audytoréw wewnetrznych oraz innych oséb zainteresowanych problematyka

bedaca przedmiotem szkolenia.



Program szkolenia LY

1. Podstawy prawne funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

2. Weryfikacja zadan Rady Nadzorczej na podstawie przepiséw zewnetrznych:

a. Rozporzadzenie PE i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej (DORA” w kontekscie réznic w stosunku
do uchylonej Rekomendacji D,

b. Ryzyko operacyjne, z uwzglednieniem ,DORA”",
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. Ryzyko kadrowe, zwigzane z wdrazaniem polityki réznorodnosci,
. Zatwierdzanie wynagrodzenia Kierujgcego Komorka ds. zgodnosci,
. Organizacja przeptywu informacji zarzadczej w Banku,

4. Przeglad SIZ, w tym uporzadkowanie raportowania pod katem:

a

. Rozporzadzenia ,DORA”",

b. Raportowania w sprawie udziatéw cztonkowskich,
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. Polityka réznorodnosci,
. Kontrola wewnetrzna,
. Zarzadzanie istotnymi rodzajami ryzyka,
inne
. Organizacja przekazywania informacji cyklicznych Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej,
. Dostosowanie planu pracy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu do SIZ,
. Pytania i odpowiedzi.

Warunki uczestnictwa i regulamin w

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;.

Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390+ VAT
) za kazda kolejng osobe z firmy



490 + VAT za osobe
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