SZCZEGOLY OFERTY

Przeglad struktury organizacyjnej oraz identyfikacja funkcji
kluczowych.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji M struktura organizacyjna banku powinna podlega¢ okresowemu (co najmniej
raz w roku) przegladowi zarzgdczemu. Przeglad dokumentowany jest w formie raportu. Podziat zadan powinien
uwzgledniad trzy linie obrony i powinien mie¢ swoje odzwierciedlenie w zadaniach cztonkéw Zarzadu. Znaczace
zmiany w podziale kompetencji cztonkéw zarzadu zgodnie z nowg Metodyka oceny odpowiedniosci KNF powinny
oznacza¢ ocene wtdrng zarzadu. Ponadto, zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe, kandydaci na stanowiska
kluczowe powinni przedstawi¢ informacje wymagane od kandydatéw na cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej.

Celem niniejszej sesji jest przeprowadzenie wspdlnego przegladu:

1. Struktury organizacyjnej z uwzglednieniem trzech linii obrony,

2. Regulaminu organizacyjnego w celu dostosowania do podziatu zadan,

3. Regulaminu dziatania zarzadu,

4. Zasad identyfikacji funkcji kluczowych.

. KORZYSCI

1. Uczestnik zapozna sie z wymaganiami ustawy Prawo bankowe odnosnie podziatu zadah wsrdd cztonkdw
zarzadu - art. 22a Prawa bankowego.

2. Bedzie potrafit przeprowadzi¢ weryfikacje struktury organizacyjnej i przygotowac raport w tym zakresie.
3. Uczestnikom szkolenia zostanie udostepniony wzér:

a. Schematu struktury organizacyjnej z uwzglednieniem trzech linii obrony,

b. Regulaminu organizacyjnego,

¢. Regulaminu dziatania zarzadu,

d. Notatek z przegladu ww. regulaminéw,

e. Notatki z przegladu struktury organizacyjnej.

f. Raportu z identyfikacji funkcji kluczowych,

g. Zakresu informacji wymaganych od kandydata na stanowisko kluczowe.

Il. ADRESACI
Szkolenie jest skierowane do cztonkdw Zarzadu, pracownikéw ds. organizacji i ds. kadr, pracownikéw komérki ds.
zgodnosci, kontroli wewnetrznej, audytoréw wewnetrznych oraz innych oséb zainteresowanych problematyka

bedaca przedmiotem szkolenia.



Program szkolenia LY

1. Podziat zadan wsrdéd cztonkéw zarzadu, zgodnie z art. 22a Ustawy Prawo bankowe,

2. Rozdzielenie funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje,

3. Uwzglednienie w podziale zadan ostatnich zmian przepiséw oraz wynikéw kontroli wewnetrznych i
zewnetrznych (Ustawa zapewnieniu dostepnosci ustug, STIR, AML/FT, ICT itd.),
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. Identyfikacja funkcji kluczowych na podstawie:

. Rekomendacji M,

. Ustawy Prawo bankowe,

. Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej,
. Rekomendacji Z KNF,

. Ocena odpowiedniosci kandydata na stanowisko kluczowe w Banku.
. Pytania i odpowiedzi.

Warunki uczestnictwa i regulamin w

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najp6zniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;j.

Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztéw w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.
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