SZCZEGOLY OFERTY

Wytyczne EBA od grudnia 2024 - polityki, procedury i mechanizmy
kontrolne w bankach spétdzielczych.

Grupa docelowa: cztonkowie zarzaddéw i rad nadzorczych bankdéw spétdzielczych, oficerowie AML, osoby

odpowiedzialne za polityki sankcyjne, compliance oraz audyt wewnetrzny.

Opis szkolenia:

Nowe wytyczne EBA wprowadzaja jednolite standardy dotyczace tworzenia polityk wewnetrznych, procedur i
mechanizméw kontrolnych w zakresie stosowania Srodkéw ograniczajgcych. Banki spétdzielcze, mimo mnigjszej
skali dziatania, sa zobowigzane do petnej zgodnosci i wdrozenia zmian. Szkolenie pokazuje, jak w praktyce
przetozy¢ wymagania EBA na codzienng dziatalnos¢ instytucji, jak przygotowac dokumentacje, jak zarzadzac

screeningiem i jak organizowac strukture odpowiedzialnosci w ramach ograniczonych zasobdw.

Program szkolenia w

1. Zakres i harmonogram wdrozenia

Omdwienie tego, co doktadnie wprowadzajg nowe wytyczne, jakie sg kluczowe daty i jakie konsekwencje niesie
brak zgodnosci.

2. Governance i odpowiedzialno$¢

Wyjasnienie roli zarzadéw, AMLRO, oficeréw sankcyjnych i audytoréw w nowym modelu. Pokazanie, jak podzieli¢
zadania i unikng¢ konfliktu intereséw w mniejszych instytucjach.

3. Polityka sankcyjna w praktyce

Kroki niezbedne do przygotowania i przyjecia kompletnej polityki sankcyjnej - od definicji i zakresu, przez
procedury wyjatkdw i zwolnien, az po tryb aktualizacji i przegladow.

4. Screening i zarzadzanie listami

Zasady obstugi list sankcyjnych, czestotliwos$¢ aktualizacji, metody redukcji fatszywych trafien i dokumentacja
decyzji. Uczestnicy poznaja praktyczne sposoby prowadzenia skutecznego screeningu nawet przy ograniczonych
zasobach.

5. Beneficial ownership i kontrola posrednia

Jak identyfikowac powigzania podmiotéw objetych sankcjami, gdy wiasnos¢ jest rozproszona i wielowarstwowa.
Pokazanie prostych metod i narzedzi, ktére moga by¢ stosowane w bankach spétdzielczych.

6. Transakcje i blokady

Przeglad zasad dotyczacych wstrzymywania i blokowania transakcji. Omdwienie krytycznych punktéw procesu,
w tym przelewdw natychmiastowych, oraz sposobéw dokumentowania decyzji.

7. Technologia i outsourcing

Wymagania wobec narzedzi do monitoringu i screeningu, zasady wspétpracy z dostawcami zewnetrznymi,
sposo6b kontroli jakosci i audytowalno$¢ rozwigzan.

8. Incydenty, raportowanie i szkolenia

Organizacja rejestru incydentéw, komunikacja z nadzorem i raportowanie do zarzadu. Programy szkoleniowe
dostosowane do réznych rél w organizacji oraz plan wdrozenia zmian w perspektywie 3-6-12 miesiecy.



Warunki uczestnictwa i regulamin LY

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem droga
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemnej.

Rezygnacja w pdZniejszym terminie wigze sie z koniecznosciag pokrycia kosztéw w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 90 4 VAT
) za kazda kolejng osobe z firmy

690 + VAT za osobe

NADCHODZACE TERMINY



