SZCZEGOLY OFERTY

Uchwalone zmiany w Ustawie o PIP

- nowe uprawnienie PIP: nakaz zawarcia umowy o0 prace - w miejsce umowy zlecenia
- interpretacje indywidualne PIP - po zmianie Ustawy - nowo$¢ 2026r.

- zasady wliczania do stazu pracy uméw zlecen i dziatalnoSci gospodarczej - nowe stanowisko RIO i ministerstwa

Program szkolenia v

I. Decyzja administracyjna/nakaz PIP - przeksztatcajagca umowe zlecenia w umowe o prace,

Il. Mozliwos¢ odwotania sie od decyzji inspektora o przeksztatceniu zlecenia w etat - wprowadzenie nowej
definicji stosunku pracy w kodeksie pracy,

Ill. Zabezpieczenie praw pracownika - w nowelizacji ustawy o pip,

IV. Interpretacje indywidualne pip - wydawane przez gtéwnego inspektora pracy - nowos¢ 2026r.

V. Nowe wyjasnienia ministerstwa/RIO 2026 - zasady wliczania uméw zlecen i dziatalnosci gospodarczej do
pracowniczego stazu pracy: wniosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia, zasady wliczania do stazu w/w okreséw,
okresy zwolnienia podmiotowego z optacania sktadek - a staz pracy,

- €0 z jubileuszem przed 1.1.2026r. - RIO uwaza, ze wyptaci¢. Wyjasnienie ministerstwa

VI. Zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy - czy wliczamy do stazu pracowniczego - wyjasnienie ZUS i
ministerstwa,

VII. Zlecenie do stazu pracowniczego/ogdinego (dodatek stazowy, jubileusz, okres wypowiedzenia) na podstawie
zaswiadczenia z ZUS. Zasady postepowania, tryb, kogo to bedzie dotyczy¢?

VIII. Jak zawrze¢ umowe zlecenia - zeby pip jej nie podwazyt? Praca na wzorach, drukach, wyjasnieniach pip.
Koszty dla pracodawcy. Nowa wysokos¢ kar

- umowa zlecenia: zasady zawierania, okres trwania, sktadki ZUS, zbieg tytutéw do ubezpieczen, minimalne
wynagrodzenie od zleceh 2025/2026r. Stawka minimalna - kontrole ZUS i PIP!!! Kary za brak minimalnej!

- planowane zmiany w osktadkowaniu uméw zlecen - czy wejda? Czy rzad juz sie wycofat z planéw?

IX. Zmiana od 13.04.2026r. - zasitek chorobowy na etacie - a dorabianie na zleceniu

- umowa zlecenia po kontroli pip: zakaz zastepowania uméw o prace umowami cywilnoprawnymi/kara od 1000z
- 30 000z,

- stawka godzinowa 2025/2026r. - zasady prowadzenia dokumentacji/kary/ewidencja czasu pracy

- zlecenia ze studentami, swoimi pracownikami - obcymi, sktadki ZUS od zlecen - zbieg tytutéw do
ubezpieczenh/kontrole ZUS

- szkolenia bhp i badania lekarskie zleceniobiorcéw/obowigzek? Wyjasnienie panstwowej inspekcji pracy!

- nowos¢: druk ZUS USZ - masz mozliwos¢ sprawdzenia swojego zleceniobiorcy w ZUS

- plany rzadu: co dalej ze zleceniami/sktadki od wszystkich zlecen?

Warunki uczestnictwa i regulamin w

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni



przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemnej.

Rezygnacja w pdZniejszym terminie wigze sie z koniecznosciag pokrycia kosztéw w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390+ VAT
) za kazda kolejng osobe z firmy

490 + VAT za osobe

NADCHODZACE TERMINY



