SZCZEGOLY OFERTY

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026r. w sejmie Mobbing 2026r. - nowa
definicja mobbingu w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy.

Program szkolenia w

1. Mobbing 2026R. - nowa definicja Kodeksowa i jej konsekwencje dla firmy, urzedu, instytucji:

- wprowadzenie do tematyki mobbingu,

- prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,

- prosta i jasniejsza definicja mobbingu w 2026r.,

- stara, a nowa definicja mobbingu - réznice.

2. Ujednolicenie form ,nekania” w znowelizowanym Kodeksie Pracy 2026r.:

- uporczywos¢ - jako nekanie nieincydentalne,

- ,nawracajace lub state” - wyjasnienie poje¢ w znowelizowanym Kodeksie Pracy.

3. Formy mobbingu - w Nowelizacji Kodeksu Pracy 2026r.:

- forma fizyczna - sposéb rozumienia, orzecznictwo,

- forma werbalna - sposéb rozumienia i wyroki,

- forma niewerbalna - przejawy tej formy,

- celowos¢ i skutek dziatania mobbera - czy koniecznie musi wystgpic?.

4. Przejawy mobbingu w 2026r. w nowej definicji kodeksowej:

- upokarzanie lub uwtaczanie,

- zastraszanie,

- zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,

- nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub oSmieszanie pracownika,

- utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektéw pracy, wykonywania
zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspétpracownikami lub dostepu do
koniecznych informacji,

- izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu.

5. Odszkodowanie i zados¢uczynienie za mobbing w 2026r.

- zasada odwrdconego ciezaru dowodu za mobbing - czy zostata utrzymana w nowelizacji Kodeksu Pracy.
6. Zakonczenie szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

Warunki uczestnictwa i regulamin w

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.




Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najp6zniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;j.

Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztéw w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwo$¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390+ VAT
J za kazda kolejng osobe z firmy

490 + VAT | zaosobe
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