SZCZEGOLY OFERTY

Warsztaty z zagadnien prawnych dla pracownikow sekretariatéw w
Bankach spétdzielczych.

Cel szkolenia

Jakie kompetencje rozwinie uczestnik?

Po przeprowadzonym szkoleniu uczestnik rozwinie kompetencje pozwalajace mu na:
1) sprawne przygotowywanie posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej

2) sporzadzanie prawidtowych projektéw uchwat/zarzadzeh Zarzadu i Rady Nadzorczej
3) przygotowywanie projektéw anekséw do uméw zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem banku spétdzielczego (np. z Poczta Polska S.A., operatorem telefonii
komaérkowej, zaktadem energetycznym itp.)

4) identyfikowanie i ograniczanie ryzyk zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw o
tajemnicy bankowej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

5) prawidtowe stosowanie przepiséw o przetwarzaniu danych osobowych w banku
spotdzielczym

6) wdrozenie prawidtowego sposobu postepowania w odniesieniu do dokumentéw
archiwalnych (poprawne okreslanie kategorii archiwalnych, stosowanie wtasciwych
terminéw przechowywania dokumentacji itp.)

7) unikanie btedéw zwigzanych z nieprawidtowym stosowaniem prawa pracy

8) prawidtowe postepowanie w odniesieniu do delegacji stuzbowych

Adresaci

Szkolenie jest adresowane do pracownikéw sekretariatdw bankdw spétdzielczych.

Program szkolenia

1. Podstawowe akty prawne dotyczace funkcjonowania sekretariatéw w bankach spétdzielczych
2. Status prawny banku spétdzielczego (wtasciwe przepisy)

3. Zasady przygotowywania posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej

3.1. Kwestie organizacyjne

3.2. Sporzadzanie projektéw uchwat i zarzadzen

4. Umowy zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem banku

5. Przestrzeganie tajemnicy bankowej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

6. Zasady przetwarzania danych osobowych w banku spétdzielczym



6.1. Prawa i obowiazki pracownikéw sekretariatu

6.2. Konsekwencje prawne wynikajace z naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych
7. Archiwizacja dokumentéw

7.1. Wiasciwe przepisy

7.2. Podstawowe zasady archiwizacji

7.3. Terminy przechowywania dokumentoéw

8. Wprowadzenie do prawa pracy

8.1. Rodzaje uméw o zatrudnienie w banku spétdzielczym
8.2. Zasady postepowania z dokumentacja pracownicza
8.3. Zakaz konkurencji

8.4. Delegacje stuzbowe

9. Przyktady zaczerpniete z praktyki bankowej

10. Pytania uczestnikéw

Warunki uczestnictwa i regulamin L

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, a na okoto 2 dni
przed terminem szkolenia zostang wystane wiadomosci organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiatami szkoleniowymi. Ptatnosci po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu przeslemy do Panstwa faktury do zaptaty wraz z zaswiadczeniem drogg
mailowa.

Regulamin

rezygnacje przyjmujemy najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemne;.

Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow w 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w danym terminie jest mozliwos¢ przestania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390+ VAT
) za kazda kolejng osobe z firmy

490 + VAT za osobe

NADCHODZACE TERMINY






