
SZCZEGÓŁY OFERTY

Egzekucja z rachunku wspólnego. Wypłaty z zajętego rachunku na
poczet bieżących wynagrodzeń za pracę.

Cel: Jakie kompetencje rozwinie uczestnik?

✅ Zdobędziesz pewność w obsłudze rachunków wspólnych objętych egzekucją

Dowiesz się, jak postępować w przypadku zajęcia rachunku wspólnego małżonków lub rachunku prowadzonego

dłużnika oraz osoby trzeciej. To sytuacje, które rodzą wiele wątpliwości prawnych – nauczysz się, jak ich unikać i

działać zgodnie z przepisami oraz interesem banku.

✅ Poznasz zasady wypłaty wynagrodzeń z zajętego rachunku

Zrozumiesz, kiedy i na jakich warunkach bank może dokonać wypłaty środków na wynagrodzenia pracowników,

ZUS czy zaliczki podatkowe – zarówno w egzekucji komorniczej, jak i administracyjnej. Pozwoli Ci to uniknąć

błędnych decyzji i związanych z nimi sankcji o charakterze porządkowym lub odszkodowawczym.

✅ Rozróżnisz pojęcia i sytuacje graniczne

Prowadzący wyjaśni, co oznacza pojęcie „bieżącego wynagrodzenia za pracę”, czym różni się od innych

należności oraz kiedy wypłaty na poczet „bieżącego wynagrodzenia za pracę” z zajętego rachunku są

dopuszczalne.

✅ Zrozumiesz konsekwencje nieprawidłowych działań

Poznasz skutki prawne nieuprawnionych wypłat z rachunku objętego zajęciem – co pozwoli Ci świadomie i

bezpiecznie podejmować decyzje, minimalizując ryzyko odpowiedzialności banku.

✅ Utrwalisz wiedzę na przykładach z praktyki bankowej

Szkolenie opiera się na rzeczywistych przypadkach i doświadczeniach – dzięki czemu lepiej zapamiętasz

omawiane zagadnienia i łatwiej zastosujesz je w codziennej pracy.

Adresaci

Szkolenie jest adresowane do pracowników banków zajmujących się realizacją zajęć
egzekucyjnych



Program szkolenia

CZĘŚĆ I

Sposób postępowania banku w przypadku egzekucji z:1.
a) rachunku wspólnego małżonków
b) rachunku wspólnego należącego do dłużnika oraz osoby trzeciej
Przykłady z praktyki bankowej i egzekucyjnej2.

CZĘŚĆ II

Przesłanki dokonania wypłaty z zajętego rachunku na poczet bieżących wynagrodzeń za pracę:1.
a) w postępowaniu komorniczym2.
b) w postępowaniu egzekucyjnym w administracji3.
Pojęcie „bieżących wynagrodzeń za pracę”4.
Inne sumy podlegające wypłacie (zaliczki na podatek, składki zusowskie)5.
Konsekwencje prawne związane z nieuprawnioną wypłatą z zajętego rachunku6.
Przykłady z praktyki bankowej7.

Warunki uczestnictwa i regulamin

Warunki uczestnictwa

po otrzymaniu zgłoszenia prześlemy potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia, a na około 2 dni
przed terminem szkolenia zostaną wysłane wiadomości organizacyjne wraz z linkiem do
szkolenia oraz materiałami szkoleniowymi. Płatności po szkoleniu, zwykle w tym samym
dniu po szkoleniu prześlemy do Państwa faktury do zapłaty wraz z zaświadczeniem drogą
mailową.

Regulamin

rezygnację przyjmujemy najpóźniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemnej.
Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże się z koniecznością pokrycia kosztów w 100%.
Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty. W przypadku braku możliwości
wzięcia udziału w danym terminie jest możliwość przesłania nagrania ze szkolenia online.

Promocja 390 + VAT
za każdą kolejną osobę z firmy

490 + VAT za osobę



NADCHODZĄCE TERMINY


